B universitat
Innsbruck

Senior Lecturer ohne Doktorat (Ersatzkraft)
Chiffre PHIL-KULT-9860

Beginn/Dauer:
- ab01.10.2018

. bis 11.09.2020, langstens jedoch bis zur Riickkehr der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers

Organisationseinheit:

. Anglistik

Beschaftigungsausmali:

. Ersatzkraft - 20 Stunden/Woche

Hauptaufgaben:

. Lehre: Durchfiihrung von selbstandiger Sprachlehre (Englisch) im Ausmal von 8 SSt;
Abhaltung von Priifungen sowie Betreuung von Studierenden
Verwaltung: Mitarbeit an Organisations- und Verwaltungsaufgaben des Instituts
. Forschung: Mitwirkung an Forschungsprojekten
. Weiterbildung

Erforderliche Qualifikation:

. Einschléagiges abgeschlossenes Master-(Diplom-)Studium (bevorzugt: Linguistics,
Applied Linguistics, English Studies); TEFL- bzw. CELTA-Qualifikation (oder MA mit
Schwerpunkt TESOL/TEFL als Aquivalent) und Praxis/Erfahrung in Sprachlehre
(Englisch) auf universitdrem Niveau, vorzugsweise im geisteswissenschaftlichen
Bereich, bis mindestens Niveau C1, Praxis/Erfahrung in Erstellung von Lehrmaterial und
Lehrplanen sowie Prifungen; Englischkenntnisse auf C2- oder Native-Speaker-Niveau;
Deutschkenntnisse: mindestens Niveau B2

. Teamféhigkeit, kreative Problemldsungsféhigkeit



Stellenprofil:

Die Beschreibung der mit dieser Stelle verbundenen Aufgaben und Anforderungen finden sie
unter:
http://lwww.uibk.ac.at/universitaet/profile-wiss-personal/senior-lecturer-diplom-master.html

Entlohnung:

Fiir diese Position ist ein Entgelt von brutto € 1.397 / Monat (14 mal) vorgesehen. Dariiber
hinaus bietet die Universitét zahlreiche attraktive Zusatzleistungen
(http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/).

Bewerbung:
Wir freuen uns auf Ihre Onlinebewerbung bis 21.04.2018.

https://orawww.uibk.ac.at/public/karriereportal.nome?rubrik_in=PSP



http://www.uibk.ac.at/universitaet/profile-wiss-personal/senior-lecturer-diplom-master.html
http://www.uibk.ac.at/universitaet/zusatzleistungen/
https://orawww.uibk.ac.at/public/karriereportal.home?rubrik_in=PSP
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