
 

 
 
 
 
 
 

 

Am Englischen Seminar der Ruhr-Universität Bochum 
 
ist zum 1. Oktober 2016 0,5 Stelle (TV-L E 13) der Qualität 
 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
(Stuart Hall Fellow) 

 
 
zu besetzen. Die Stelle ist auf drei Jahre befristet. 

Im Rahmen einer Kooperation mit der Stuart Hall Foundation bietet diese Stelle die 
Möglichkeit, ein an den Hauptforschungsinteressen Stuart Halls angelehntes 
Promotionsprojekt in den British Cultural Studies durchzuführen (u.a. Ethnizität/ 
Postkolonialismus, Populärkultur, Kultursemiotik oder neo-marxistische Kulturtheorie). 
Die/der Kandidat/in beteiligt sich aktiv am wissenschaftlichen Austausch innerhalb und in 
Zusammenarbeit mit anderen Fellows der Stiftung. Zu den Dienstaufgaben an der RUB 
gehört die eigenständige Forschung sowie akademische Lehre im B.A.-Studiengang. Der 
Umfang der Lehrverpflichtung richtet sich nach §3 der Lehrverpflichtungsverordnung NRW 
(und beträgt z.Z. 2 SWS). 

Voraussetzungen: überdurchschnittlich gut abgeschlossenes Hochschulstudium (M.A./ 
M.Ed.) mit Schwerpunkt in der (britischen) Kulturwissenschaft, ein wie oben beschriebenes 
Promotionsprojekt. 

Interessierte Bewerber/innen senden bitte neben den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse, ggf. Schriftenverzeichnis) ein Motivationsschreiben (auf Englisch, max. 5 
Seiten) und ein Exposé des Forschungsvorhabens (auf Englisch) an die 

 

Geschäftsführung 
des Englischen Seminars 
z.H. Prof. Dr. Anette Pankratz 
Ruhr-Universität Bochum 
44801 Bochum 
 

Die Bewerbungsfrist endet am 15. Juli 2016. 

 
 
Wir wollen an der Ruhr-Universität Bochum besonders die Karrieren von Frauen in den 
Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, fördern und freuen uns daher sehr über 
Bewerberinnen. Auch die Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter und gleichgestellter 
Bewerber und Bewerberinnen sind herzlich willkommen. 


